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1. Introduccioén

Este trabajo tiene como objetivo presentar la experiencia adquirida en el contexto de
la ensefianza universitaria a partir de la utilizacion de nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion (NTICs) en el desarrollo de cursos de Informatica. En
esta experiencia se utilizaron herramientas caracteristicas de la Educacion a
Distancia entendiendo a ésta "como un sistema tecnoldgico de comunicacion masiva
que sustituye la interaccion personal en el aula de profesor y alumno como medio
preferente de ensefianza, por la accion sistematica y conjunta de diversos recursos
didacticos y el apoyo de una organizaciéon tutorial, que propician el aprendizaje
auténomo de los estudiantes™.®

Actualmente, la informatica se ha difundido considerablemente y se aplica a un
namero cada vez mayor de disciplinas. El crecimiento de los recursos tecnoldgicos
disponibles acompafa este hecho, y en relacion con esto, la capacidad de resolver
problemas de distinta indole y envergadura en forma algoritmica resulta de vital
importancia. El enfrentarse con problemas que reflejan situaciones de la vida real y

poder encontrar una solucién adecuada y eficiente es un aspecto fundamental a
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tener en cuenta durante la carrera y es uno de los topicos abordados en el curso
donde se implementaron las NTICs.

La situacion econémico-social actual indica que un numero importante de alumnos
ingresa al mercado laboral antes de finalizar sus estudios. Debido a esta situacion,
entre otras, una mayor cantidad de alumnos abandonan materias por no poder
responder satisfactoriamente a las exigencias de las mismas, en muchos casos los
alumnos encuentran reducida su disponibilidad de tiempo para asistir a la Facultad.
Por otra parte, ese mercado laboral exige, cada vez mas, que los profesionales
informaticos sean capaces de trabajar en los mas variados escenarios,
desarrollando software estratégico, tanto en areas tradicionales como, en desarrollos
para equipos moviles, comercio electronico, software de juegos y educacién a
distancia, entre otros. Estos escenarios complejos requieren del profesional
creatividad, innovacion y pericia para trabajar en equipo y bajo presion; habilidades
éstas que van mas alla de los contenidos de las asignaturas y los conocimientos
impartidos en la carrera.

En consecuencia, los docentes enfrentamos el desafio de tomar las medidas a
nuestro alcance a fin de resolver estos problemas, aplicando estrategias
metodoldgicas apropiadas y usando nuevos recursos de comunicacion (por ejemplo,
entornos virtuales). La experiencia que presentamos es el resultado de implementar
una propuesta en donde abordamos una solucidon que ofrece una alternativa de
cursada para los alumnos que no pueden hacer uso de las bandas horarias
disponibles, otra, que consiste en el redictado de la materia para aquellos alumnos
gue alcanzaron parcialmente los objetivos y un Taller optativo orientado a fortalecer
los conocimientos adquiridos en materias previas y complementar la formacién con
técnicas que no suelen priorizarse en la carrera, con el objetivo de generar
capacidades de resolucion de problemas complejos en lapsos temporales breves.

Es importante destacar que el valor educativo de los recursos va a depender de
quienes lo emplean, asi como sus fines, propositos y modos de utilizacion. En esto
es fundamental el rol del tutor moderando y administrando el discurso’, ademas, hay

gue rescatar que las NTICs brindan nuevos espacios de participacion y son buenos
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medios para expresar la creatividad y generar conocimientos®, por lo tanto, la
capacitacion en el uso de estas NTICs permitirA perfeccionar el proceso de

ensefanza-aprendizaje de todo el curso en general.
2. Caracteristicas de la experiencia, identificacion y elaboracién de objetivos

La experiencia se enmarca dentro de las actividades de la catedra “Algoritmos y
Estructuras de Datos”, materia de grado (obligatoria) de la Universidad Nacional de
La Plata. Dicha asignatura es semestral, se dicta en la Facultad de Informatica y
corresponde al segundo afio de las carreras de Licenciatura en Informatica,
Licenciatura en Sistemas y Analista Programador Universitario. La planta docente
que participé de la experiencia esta compuesta de 3 Profesores, 4 Jefes de Trabajos
Practicos, 8 Ayudantes Diplomados y 4 Ayudantes Alumnos.
En la actualidad, el curso se desarrolla utilizando una modalidad presencial con el
apoyo de Moodle, ambiente de aprendizaje virtual que se describe mas adelante. A
partir de esta realidad y considerando las soluciones planteadas en el punto anterior,
en la propuesta se contemplan las siguientes situaciones:

. Una cursada “regular” con modalidad “presencial”

. Una cursada “regular” con modalidad “semipresencial”

. Una cursada “redictado” con modalidad “semipresencial”

. Un “Taller” optativo con modalidad “semipresencial”
Las tres primeras situaciones involucran a los alumnos que deben cursar la
asignatura mientras que la dltima abarca al subconjunto de alumnos que ya la han
aprobado.
A continuacion se describen las caracteristicas de cada una:
Cursada Regular con modalidad presencial y semipresencial:
Los dos primeros escenarios se describen conjuntamente ya que ambos son parte
del mismo curso regular. El curso cubre, basicamente, dos aspectos: el tedrico y el
practico. En las clases teoricas se desarrollan los contenidos del programa de la
materia, introduciéndolos con una motivacion adecuada, por ejemplo, planteando

problemas que requieren la aplicacion de los conocimientos que se adquieren en la
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clase. En las clases practicas, el docente explica los objetivos del trabajo practico y
desarrolla la resolucion de uno o varios ejercicios tipo a modo de guia para la labor
del alumno. Los alumnos resuelven los ejercicios de los trabajos practicos, en los
que deben aplicar los conceptos tedricos adquiridos. Los problemas se plantean de
manera tal, que la ejercitacion permita al alumno desarrollar su capacidad para
enfrentar problemas de creciente complejidad.

La organizacion de la materia estd basada en un dictado de clases Tedricas (dos
bandas horarias), Trabajos Préacticos (cuatro comisiones en dos bandas horarias) y
un Taller de Java (dos bandas horarias). De forma complementaria se utiliza el
entorno virtual mencionado como medio en donde se realizan consultas y se
publican Trabajos Practicos y Tedricos.

En el caso de la cursada regular presencial, el entorno virtual sirve como
complemento para apoyar a la modalidad presencial, sin embargo, sera fundamental
en la implementacion de la modalidad semipresencial. La necesidad de este planteo
se debe a la gran cantidad de alumnos que se inscriben por semestre (ca. 450) y la
reducida posibilidad de oferta de comisiones y bandas horarias para poder trabajar
de forma eficiente con dicha cantidad de alumnos. La poca disponibilidad horaria
hace que muchos alumnos deban dejar la cursada y una cantidad considerable de
los que continlan abandonan en los momentos previos a la primera evaluacion.
Aproximadamente el 50% de los inscriptos rinde el primer parcial y de éstos el 30%
aprueba y continla con la cursada. En una primera instancia se implemento el
entorno virtual como apoyo a los alumnos pero el resultado ha sido una utilizacion
muy sesgada del recurso. La figura 1 muestra la relacion entre la cantidad de vistas
y mensajes escritos por los alumnos. Como se puede ver la cantidad de vistas
supera ampliamente a la participacion activa y los dos picos que se producen en la
altima semana de marzo corresponden al periodo de inscripcion a la materia,

evidenciando la preponderancia de una utilizacion con fines administrativos.
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Figura 1. Relacién entre cantidad de vistas y mensajes escritos por parte de los alumnos.
Por lo antes expuesto, se propone una alternativa semipresencial equivalente a una
comision de trabajos practicos. Esta comision esta destinada a todos aquellos que
no pueden concurrir a ninguna de las bandas horarias presenciales (por
superposicién horaria, problemas laborales, entre otros). Este practico debe
responder a las mismas exigencias del practico presencial a fin de poder obtener la
aprobacion institucional correspondiente. La misma sera considerada como una
tercera banda horaria, tendrd cupo limitado, se destinaran miembros de la planta
docente que se desempefiardn como tutores de la modalidad y las evaluaciones
parciales se tomaran de forma presencial en un horario alternativo.
Cursada “redictado” con modalidad “semipresencial” (Redictado)
Este escenario corresponde a la alternativa de una nueva posibilidad de cursar la
asignatura en el mismo ciclo lectivo, en este caso, el segundo semestre.
El Redictado tiene por objetivo evitar que los alumnos que desarrollaron
“parcialmente” las actividades planteadas por la catedra pierdan el afio lectivo. Como
tienen derecho a cursar el Redictado de la materia aquellos alumnos que hayan
“aprobado” el nimero de actividades establecidas por la catedra, se incorporé al
curso el recurso que permita aprovechar y mejorar los conocimientos ya adquiridos.
Ademas, dada la diversidad de los temas aprobados por los alumnos (no todos los
alumnos aprobaron el mismo subconjunto de temas), dicho recurso junto a la
dinamica de trabajo definida, permite la interaccion y retroalimentacién entre ellos,
consiguiendo una mayor participacion en el curso.
“Taller” Optativo con modalidad “semipresencial” (Taller)
El taller propuesto tiene como objetivo ampliar los conocimientos con los que

cuentan los alumnos, para ayudarlos a perfeccionar sus habilidades en la resolucion
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de problemas complejos. Los alumnos cuentan con los conceptos de programacion,
desarrollo de algoritmos y uso de distintas herramientas, que adquieren en las
materias especificas de cada afo, pero encuentran dificultades a la hora de
integrarlos en la resolucion de problemas de situaciones reales. Los destinatarios de
este curso son alumnos “interesados” en profundizar temas mas avanzados
relacionados con la algoritmica y el uso de estructuras de datos, que no se dan
actualmente en ninguna materia de la carrera. El perfil de estos alumnos facilita el
logro de los objetivos, dado que tienen una muy buena predisposicion para cumplir

con las tareas asignadas y enfrentar los desafios planteados.

3. Justificacion del proyecto

Especialmente en el ambito universitario la correcta formacion de grado es
fundamental en la definicion del perfil profesional de los alumnos. Es por ello que se
quieren capitalizar los avances en las teorias educativas y préacticas tutoriales a fin
de preparar al futuro profesional/investigador para su aprendizaje autébnomo y el
desarrollo de capacidades de reflexion y toma de decisiones. Con esta propuesta se
intenta mejorar la participacion, comprension y la reflexion de los alumnos durante la
cursada. Por otra parte, se estimulara la utilizacion del entorno virtual como
complemento a las clases presenciales, ademas, se pretende que la practica tutorial
trascienda el espacio virtual. Lo expuesto persigue el fin de disminuir la desercion y
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A su vez, la capacitacibn de la planta docente en practicas tutoriales sera
provechosa para capitalizar estos avances en la modalidad presencial.

4. Estrategia y planificacion de cada solucion

Para la elaboracion de la estrategia y planificacion de la propuesta se tuvo en cuenta
que los destinatarios son alumnos universitarios de una facultad de Informatica
donde gran cantidad de ellos estan familiarizados con los aspectos técnicos de estos
recursos y, a su vez, tienen predisposicion para trabajar con este tipo de

herramientas. Ademas, se tuvieron en cuenta aquellas estrategias tomadas por



Manriqgue® y que son necesarias para lograr un aprendizaje auténomo. Estas
estrategias afectivo-motivacionales, de auto-planificacién, autorregulacién vy
autoevaluacion se orientan a motivar y revisar continuamente los avances y las
dificultades del proceso de aprendizaje. Para ello es necesario articular
correctamente el disefio pedagdgico con el disefio tecnoldgico.

Otro aspecto tenido en cuenta, fue que la planta docente esta calificada en las
cuestiones técnicas pero no en las relacionadas con la funcién tutorial por lo que se
planifica su pertinente capacitacion. Finalmente, las caracteristicas tanto de la
materia como del taller permiten que se puedan llevar a cabo las alternativas
propuestas con esta modalidad sin inconvenientes.

Los entornos virtuales se definieron en base al que se utiliza actualmente en la
Cursada Regular Presencial agregandole para cada solucién, los recursos
especificos necesarios para alcanzar los objetivos.

A continuacion se detalla la dinamica de trabajo de cada solucién y como queda
conformada con la incorporacion de los recursos.

Cursada “regular” con modalidad “presencial” (CRP) y “semipresencial”: en la
modalidad presencial se cuenta con foros de noticias, consultas sobre los temas
tedricos, practicos, cuestiones administrativas, un foro exclusivo para los alumnos y
otro para los docentes. Ademas, se pueden descargar las transparencias de las
clases tedricas, explicaciones de practicas y la ejercitacién correspondiente a cada
unidad.

A nivel general el entorno virtual se utiliza para llevar el seguimiento de los alumnos
(asistencias, examenes, notificaciones) y para poner a disposicion un espacio para
realizar consultas, bajar y subir contenidos. También se utiliza para mantener la
comunicacion entre los integrantes de la catedra.

Para la modalidad semipresencial se creara un grupo especial donde los miembros
tendran acceso a temas especificos correspondientes a las distintas unidades del
programa. En cada tema se habilitaran los complementos: foro de discusion (donde
se trataran exclusivamente los contenidos de dicha unidad), un recurso con la
explicacion practica y otro con la tedrica, una tarea (donde los alumnos deben subir

el trabajo practico resuelto) y un Chat (donde uno de los tutores asignados a dicha

*Manrique, L. (2004). El aprendizaje auténomo en la educacién a distancia. Primer Congreso Virtual
Latinoamericano de Educacién a Distancia.
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unidad estara disponible en un tiempo establecido, de participacion obligatoria, y se
plantearan consignas a resolver durante la sesién). En los foros se propondran
debates, se intercambiaran ideas y se daran consignas a resolver. Se estimulara la
participacion de todos los alumnos y los tutores resumiran los temas, haran un
balance y una sintesis de las conversaciones. Las evaluaciones parciales para la
aprobacion de los trabajos practicos se tomaran de forma presencial. El examen final
tedrico-practico se rendird en las mesas establecidas por la Facultad y tendra validez
segun la reglamentacion vigente. Se considerara la modalidad de cursada a los fines
de hacer un seguimiento de los resultados.

De esta manera el entorno virtual del curso quedara conformado de la siguiente
manera:

1. Foro de Noticias (acceso a todos los miembros)

Foro para Alumnos (acceso para todos los alumnos)

w

Foro de Consultas de temas Tedricos y/o Practicos (acceso a todos los
miembros)

Foro de Consultas Administrativas (acceso a todos los miembros)

Carpeta de descargas de tedricos y practicos (acceso a todos los miembros)
Recurso: Programa de la Materia

Recurso: Reglamento de Trabajos Préacticos

Chat General

© © N o 0 &

Sala de Profesores (acceso para los profesores)
10. Temas (uno por unidad, exclusivo para la modalidad semipresencial)
a. Recurso: Material Tedrico adicional
b. Recurso: Material Practico adicional
c. Foro de Discusion de la Unidad (sobre los contenidos del material
adicional, de participacién obligatoria)
d. Chat de la Unidad (una sesion para teérico y una para practico, de
participacion obligatoria en un horario establecido. En el Chat
destinado a las clases practicas, los alumnos resolveran ejercicios y
aplicaran conceptos desarrollados en el Chat de los temas tedricos)
e. Tarea Individual
Ademas se utilizan los recursos basicos del sistema como ser los Usuarios en Linea,

Participantes, Mensajes, Actividad Reciente, Calendario, entre otros.



Cursada “Redictado” con modalidad “semipresencial”: en este caso, se eligié un
espacio comun donde los alumnos realizan sus contribuciones, tanto publicando la
resolucién de ejercicios como criticando la de sus compafieros. A tal fin, se incorporé
una Wiki para cada ejercicio de cada Trabajo Practico; y cada alumno sera
“responsable” de la resolucion de los ejercicios asignados por la catedra. Si bien la
relacion alumnos cantidad de ejercicios es la que determina cuantos ejercicios se le
asignan a cada uno, definitivamente sera mas de uno.

Conjuntamente con la publicacién de un Trabajo Practico, se publicara un archivo
(documento) con las guias de resolucion de cada ejercicio segun el objetivo del
Trabajo Practico y otro con la asignacion de los ejercicios a los alumnos (aquellos
alumnos que no tengan ejercicio asignado de este TP, lo tendran en otro).

Dinamica de trabajo con la Wiki:

A partir del enunciado del trabajo practico y de las guias iniciales de resolucion, el
alumno publicara la solucion del ejercicio asignado con una breve explicacion de la
l6gica seguida.

Cada ayudante, corrige un subconjunto de ejercicios de cada practica, esta
correccion, a su vez, estad supervisada por los Jefes de trabajos practicos y los
profesores. Como resultado de esta correccion y supervision, los docentes
(ayudantes, jefes de trabajos practicos y profesores) registran en cada wiki los
comentarios que considere apropiados, variando los mismos desde el pedido de una
nueva solucion (si la publicada era errénea), pasando por la solicitud de
correcciones parciales en la solucion planteada y/o ampliacion de alguna parte de
las mismas, o incluso se puede llegar a comentar simplemente un “ok” si la solucion
y explicacion fuera correcta y no necesita cambio alguno.

También se recurrird a la wiki con la resolucion de los ejercicios durante las clases
practicas segun las consultas planteadas por los alumnos. En este caso, cuando un
alumno tiene alguna duda, tanto el ayudante como el alumno deben leer la
explicacion de la wiki, si la misma responde la duda del alumno, el ayudante agrega
un comentario positivo que deje de manifiesto que fue revisado, por quien y cumplio
las expectativas. En este punto, hay que tener presente que la revision de cada
ejercicio va a ser realizado por un docente asignado por la catedra, como asi
también por un docente circunstancial motivado por la consulta de un alumno. Con
esta redundancia de revisiones, se minimizan los errores que pudiera presentar el

contenido. Si en cambio, el contenido de la wiki no responde la inquietud del alumno,
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el ayudante, obviamente, da la explicacion correspondiente, pero también deja
registrado en la wiki los cambios que el responsable del ejercicio debe hacer para
mejorar y completar la explicacién. Por ejemplo, se podrian indicar comentarios de la
forma: "explicar como se llega del punto 1 al 2”, “incluir un diagrama que ilustre los
pasos detallados”, “no es correcta la justificacion”, etc. Estos comentarios se deben
firmar para que en todo momento, quede registrado el autor de las revisiones.
Por ultimo, puede suceder que los alumnos directamente hagan comentarios en las
explicaciones. Si los alumnos necesitas ayuda para resolver un ejercicio y acceden a
la wiki fuera de los horarios de consulta, ellos pueden publicar sus preguntas
directamente. De esta manera, el alumno responsable del ejercicio ampliara la
explicacion, si fuera necesario, con el apoyo de alguno de los docentes de la
catedra. Cabe sefialar que en este punto, que el docente debe oficiar de revisor
tanto de la explicacion de un alumno como de las consultas de otros; de esta forma,
con tal revision contribuye al desarrollo de la capacidad de explicar y la capacidad de
dar instrucciones precisas o0 al menos de hacer preguntas adecuadas.
El entorno virtual del curso Redictado esta formado de la siguiente manera:

1. Foro de Noticias (acceso a todos los miembros)

2. Foro de Consultas de Temas Teodricos y/o Practicos (acceso a todos los
miembros)
Foro de Consultas Administrativas (acceso a todos los miembros)
Carpeta de descargas de tedricos y practicos (acceso a todos los miembros)
Recurso: Programa de la Materia
Recurso: Reglamento de Trabajos Préacticos

Sala de Profesores (acceso para los profesores)

© N o g &> W

Temas (uno por cada Trabajo Practico)

a. Recurso: Guia de resolucién

b. Recurso: Asignacion de ejercicios

c. Wikis (una por cada ejercicio)
“Taller” Optativo con modalidad “semipresencial”: las actividades del Taller se
realizan durante tres meses distribuidas en dos encuentros semanales de tres horas
cada uno. En la carga semanal se incluye una explicacion de la base teoérica de las
técnicas y estrategias a utilizar en la resolucién de diferentes tipos de problemas, y

una ejercitacion practica.
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La estrategia de trabajo consiste en plantear problemas de dificultad gradual sobre
los temas abordados para que los alumnos resuelvan e implementen en clase y en
su casa. El trabajo se realizara en grupos de 2 6 3 integrantes, en las maquinas de
la sala de PC de la Facultad.

En las clases, se distribuiran ejercicios a los grupos. Cada grupo resuelve el ejercicio
asignado previamente y define casos de prueba para alguno de los ejercicios
resueltos por los otros grupos.

Cada grupo, ademas, explicara a los restantes la solucién encontrada, exponiendo
los inconvenientes que fueron hallando en la resolucion. Se discutiran otras posibles
soluciones. Se realizara un testeo de las distintas soluciones con diferentes casos de
prueba.

Un aspecto interesante a destacar es la incorporacién del Juez automatico en linea
que se ocupa de la evaluacién de los programas implementados por los alumnos,
agilizando la correccion de los mismos, reduciendo el tiempo de respuesta de la
devolucion y permitiendo la programacion en una amplia diversidad de
lenguajes™ 413,

Se utilizara el recurso Tarea provisto por el entorno en donde los alumnos
registraran los programas enviados a los jueces, asi se mantendra el historial de las
respuestas de los mismos para permitir el seguimiento del desempefio de los
alumnos.

El desarrollo del Taller se puede resumir en las siguientes tres etapas:

- Una etapa Inicial de Organizacion donde los alumnos deben:

Registrarse como usuario, registrarse en los sitios de Jueces online y conformar
grupos de hasta 3 integrantes para resolver los problemas

- Una etapa Media de Entrenamiento en la cual los alumnos deben resolver los
problemas asignados; Submitirlos, es decir, enviar la solucion a los jueces para su

evaluacion y realizardn las consultas necesarias tanto en modo presencial, en la

1% programa implementado en un servidor Web que permite el envio de programas por parte de los
usuarios (como solucidon a un determinado problema), y emite un veredicto, estableciendo si el
programa es correcto y satisface los requerimientos planteados en la especificacion del mismo.
1juez Programming Challenges: http://www.programming-challenges.com

12 Juez de la Universidad de Valladolid: http://uva.onlinejudge.org/

'3 Juez Sphere Online Judge: http:/Aww.spoj.pl

11


http://www.programming-challenges.com/
http://uva.onlinejudge.org/
http://www.spoj.pl/

clase, como virtual, a través del sitio (Foro de Consultas de Temas Teodricos y/o
Problemas).
- Una etapa Final de Evaluacioén, que constara de 3 instancias que los alumnos
deben cumplir:
1. Resolucion grupal de los problemas asignados (al menos uno de los asignados
por cada tema visto en el curso debe ser submitido) y deben entregar el Cédigo de la
solucion y la respuesta del Juez (incluso los No Aceptados, si lo desean)
2. Obtener una Calificacion “Aceptado” en al menos 60% de los problemas
asignados.
3. Aprobar un Parcial Individual: cuya modalidad serd un Simulacro de Competencia,
es decir, se les entregaran 6 problemas** que deberan resolver en 3 horas y 2 de
ellos (al menos) deberan recibir la calificacion de “Aceptado” por un Juez online.
El entorno virtual del Taller esta formado de la siguiente manera:

1. Foro de Noticias (acceso a todos los miembros)

2. Foro de Consultas de Temas Tedricos y/o Problemas (acceso a todos los
miembros)
Foro de Consultas Administrativas (acceso a todos los miembros)
Carpeta de descargas de Teoéricos y Enunciado de problemas (acceso a
todos los miembros)
Recurso: Programa de la Materia
Recurso: Reglamento de Trabajos Practicos

Sala de Profesores (acceso para los profesores)

© N o 0

Temas (uno por contenido )
a. Recurso: Material Tedrico
b. Recurso: Material de Explicaciones de problemas
c. Tarea grupal
Completando el entorno anterior, los alumnos cuentan con los sitios de 3 Jueces en

linea®"&.

4 Seleccionados de los Problemas de las Regionales y Finales de las ACM IPCP International

Collegiate Programming Contest, http://cm.baylor.edu/ICPCWiki/Wiki.jsp?page=Problems
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5. Organizacién del sistema Soporte tecnoldgico

Para implementar y organizar los cursos descriptos se utiliza Moodle™ que es un
ambiente de aprendizaje virtual, de distribucion libre, que ayuda a los educadores a
crear comunidades de aprendizaje en linea haciendo hincapié en la construccion de
contenido interactivo y colaborativo. Los alumnos de la carrera ya estan
familiarizados con esta herramienta dado que es utilizada en varias materias. La
administracion y mantenimiento de la plataforma la realiza el Laboratorio de
Investigacion en Nuevas Tecnologias Informaticas (LINTI) de la Facultad de
Informatica de la Universidad Nacional de La Plata. Como requisito para cursar la
modalidad semipresencial se exigira que dispongan de computadora y conexién a
Internet, aun asi, la facultad cuenta con computadoras tanto en las salas de PCs

como en la biblioteca que pueden ser utilizadas por los alumnos.

6. Formacion de equipos y red de actividades

Para implementar esta propuesta se contempla la funcion pedagdgica, técnica,
orientadora y social de la préactica tutorial’®. Se va a trabajar con todos los
integrantes de la catedra. Los Profesores se encargaran de elaborar los materiales
de las clases tedricas, los Jefes de Trabajos Préacticos disefiaran las actividades
practicas. Toda la planta docente estara afectada a los foros de consulta de apoyo a
la modalidad presencial. En cuanto a la modalidad semipresencial. Uno de los
Profesores asumira el rol de Coordinador y supervisara el funcionamiento del curso,
a su vez, sera el Tutor Académico de la parte tedrica. Uno de los Jefes de Trabajos
Practicos asumira el rol de Tutor Académico encargado del dictado de los Trabajos
Practicos y cuatro ayudantes (tres diplomados y uno alumno) de forma conjunta con
el JTP seran los Tutores Académicos encargados administrar los foros, moderar el

uso del Chat y realizar las devoluciones de los précticos.

> http://moodle.org
'8 Llorente M. C. (2006). El tutor en E-learning: aspectos a tener en cuenta. Edutec. Revista
Electrénica de Tecnologia Educativa. Nam. 20 / Enero 06.

http://edutec.rediris.es/Revelec2/revelec20/llorente.pdf
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7. Reflexiones finales

A partir de lo expuesto en este trabajo podemos concluir que es conveniente que la
dinamica de trabajo en el dictado de un curso vaya adaptandose a los constantes
cambios que experimentan los alumnos producto de las transformaciones culturales
y del avance de las tecnologias. Es por ello que la incorporacién de herramientas
propias de educacion a distancia, tales como entornos virtuales, en el desarrollo de
cursos universitarios resulta imprescindible. Con estas herramientas se pueden
paliar algunas dificultades relacionadas con la imposibilidad del alumno de asistir a
todas las clases presenciales, permitiéndole mantener el contacto con el docente. Es
asi que, debido al incremento en las maneras en que las personas pueden
comunicarse, la capacidad de aprendizaje mejora, y es cada vez mas factible
encontrar el tipo de ensefianza apropiado para las capacidades de cada individuo®’.
Se formalizan espacios de socializacion que en la Educacion Presencial se
presentan de manera no-formal y, a su vez, son esenciales en la insercion y
desenvolvimiento de los alumnos.

El alumno se enfrenta al reto de realizar un aprendizaje mas auto-dirigido y
autonomo durante el periodo que no concurre a clases. Esta autonomia en el
aprendizaje es la facultad de una persona para dirigir, controlar, regular y evaluar su
forma de aprender, de forma consciente e intencionada haciendo uso de estrategias
de aprendizaje para lograr el objetivo o meta deseado. Esta autonomia debe ser el
fin dltimo de la educacion, que se expresa en saber aprender a aprender®.

En los cursos que se vienen dictando, se ha observado que la posibilidad de contar
con el material en una plataforma virtual y con foros de discusién ha propiciado una
mayor participacion, interaccion y cooperacion entre los alumnos, favoreciendo la
integracion general del grupo. En el taller, debido a las caracteristicas de trabajo en
grupo y el uso de jueces en linea que evaluan en forma inmediata la tarea realizada,
los alumnos demuestran un interés y un entusiasmo creciente a lo largo del tiempo,
que se reflejan en una mayor dedicacion. Ademas, en este caso tienen un incentivo

adicional que es la participacidbn en competencias de programacion. Desde el afio

7 Lara, L. (2001). El dilema de las teorias de ensefianza-aprendizaje en el entorno virtual. Comunicar,
octubre, nimero 17. http://dialnet.unirioja.es/servlet/fichero articulo?codigo=185321&orden=76744
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2008, vienen participando de ellas, y logrando muy buenas posiciones en el ranking

de Latinoamérica.
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